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Zum Titelbild

Perspektiven schaffen

Das SRK Kanton Bern unterstützt Menschen mit Flucht­
erfahrung dabei, sich in den Schweizer Arbeitsmarkt  
zu integrieren. Im Bereich der Pflege helfen wir bei der 
Anerkennung ihrer Berufsabschlüsse und vermitteln 
Kontakte zu möglichen Praktikumsbetrieben in der 
Langzeitpflege.
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Bericht der Präsidentin

Krieg in der Ukraine: grosser Einsatz gefordert
Der Ukraine­Krieg prägte das Berichtsjahr. Rund 2 700 Menschen, die aus den 
Kriegsgebieten geflohen waren, zählten auf unsere Unterstützung.

Mehrere Millionen Menschen mussten aus ihrem Heimatland 
Ukraine flüchten. Seit Kriegsbeginn bis Ende 2022 hat das SRK 
Kanton Bern 2 686 Geflüchtete mit Schutzstatus S betreut. In 
den ersten Monaten galt es vor allem, die Grundbedürfnisse 
der Menschen zu decken. Wir organisierten im Auftrag des 
Kantons Bern die Unterbringung und richteten die Asylsozial­
hilfe aus.

Mit neuen Angeboten unterstützen
Mit jedem weiteren Monat Krieg schwand die Hoffnung auf 
eine baldige Rückkehr. Die sprachliche und berufliche Inte­ 
gration gewann zunehmend an Bedeutung. Das SRK Kanton 
Bern entwickelte deshalb zusätzliche Angebote für Geflüch­
tete und Menschen, die helfen wollen. Wir boten beispiels­
weise kostenlose Kurse für Gastfamilien und Freiwillige zum 
Thema Flucht und Trauma an. 

Geflüchteten standen wir beim Einstieg in den Schweizer 
Arbeitsmarkt beratend zur Seite. Pflegefachpersonen unter­
stützten wir zum Beispiel dabei, eine Stelle in der Langzeit­
pflege zu finden. Zudem haben wir im Jahr 2022 den Fach­
kurs Recycling entwickelt. Zusammen mit der Farb AG und  
der Thommen Group bereiten wir Stellensuchende mit 
Praxis einsätzen und Unterricht auf den Berufseinstieg in die 
Recyclingbranche vor. Das Angebot steht auch Personen mit 
F­, B­ und C­Ausweis oder mit Schweizer Pass offen.

Für fremdsprachige Menschen bieten wir an Veranstal­
tungen in Gemeinden einen niederschwelligen Zugang zu 
Gesundheits informationen und ­angeboten. Die Veranstal­
tungen werden gemeinsam mit Vereinen organisiert und in 
zahlreichen Sprachen durchgeführt.

Kundennutzen ist zentral
Bei all unseren Angeboten, auch bei denjenigen für ältere 
Menschen sowie für Familien, legen wir grossen Wert auf  
hohe Leistungsstandards. Unser Bildungsangebot gehört zu 

den ersten in der Schweiz, die das neue eduQua­Gütesiegel 
tragen. Das Zertifikat garantiert, dass sich die Angebote durch 
ein hohes Niveau auszeichnen und sämtliche branchenspezi­
fischen Standards erfüllen. Zudem haben wir die Rezertifizie­
rung des Zewo­Gütesiegels erfolgreich abgeschlossen und 
unsere digitalen Angebote weiterentwickelt: mit unserer neu­
en Website sowie einer neuen Fahrdienst­App. Immer steht 
der Kundennutzen an erster Stelle.

Herzlichen Dank!
Der Ukraine­Krieg hat uns Anfang 2022 – kurz nach der  
Corona­Pandemie – überrumpelt. Unsere Mitarbeitenden 
und Frei willigen haben mit ihrem überdurchschnittlichen  
Engagement vieles möglich gemacht. Ihnen, liebe Mitglieder, 
danken wir für Ihre Unterstützung und die gelebte Solidarität. 
Dank Ihnen können wir uns täglich für verletzliche und einsame 
Menschen im Kanton Bern einsetzen.

Annalise Eggimann, Präsidentin

Annalise Eggimann
Präsidentin
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Das SRK Kanton Bern 2022

 Eine eindrückliche Bilanz der Menschlichkeit
Wir bieten in Not geratenen Menschen Zugang zu Hilfe in den Bereichen Entlastung, 
Integration, Bildung und Gesundheitsversorgung – von Tramelan bis Frutigen.

38 000
unterstützte Menschen 
im Kanton Bern

Immer in Ihrer Nähe: mit 5 Regionalstellen, 7 Zweigstellen,  
4 Ergotherapie­Standorten und zahlreichen Kursorten
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 Entlastung

 In jeder Lebensphase bedarfsgerecht entlastet
Von Kleinkindern bis zu Seniorinnen und Senioren: Wir begleiten, unterstützen und 
beraten Menschen – professionell, persönlich, vor Ort.

Rotkreuz­Fahrdienst

Die freiwilligen Fahrerinnen und Fahrer bringen 
Menschen mit eingeschränkter Mobilität sicher ans Ziel – 
ob zur Ärztin, zum Coiffeur oder zum Mittagstisch. 

3 932 920 Kilometer –9%
11 435 Kundinnen und Kunden –11%

Patientenverfügung/Vorsorgeauftrag SRK

Damit der eigene Wille gilt, auch wenn man nicht mehr selbst 
entscheiden kann: Wir beraten Menschen beim Verfassen 
der Patientenverfügung und bewahren eine Kopie sicher auf.

53 Hinterlegungen +51%

Besuchs­ und Begleitdienst SRK

Freiwillige bringen Abwechslung in den Alltag alleinleben­
der Menschen. Ein Gespräch oder ein gemeinsamer Spa­
ziergang weckt Lebensfreude und verhindert Einsamkeit.

12 970 Stunden mit Kundinnen und Kunden –10%
374 Kundinnen und Kunden –20%

Rotkreuz­Notruf

Sicherheit per Knopfdruck – zu Hause und unterwegs:  
Das Notrufsystem ermöglicht Selbstständigkeit und  
Unabhängigkeit – auch nachts und an Wochenenden.

33 553 Anschlussmonate +1%
3 678 Kundinnen und Kunden +5%

Sozialpädagogische Familienbegleitung SRK

Familienbegleiterinnen und Familienbegleiter unterstützen 
Familien und Einzelpersonen in schwierigen Situationen – 
und fördern die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben.

34 572 Arbeitsstunden +18%
860 Kundinnen und Kunden +30%

Entlastung Angehörige SRK

Zeit zum Durchatmen und Krafttanken: Freiwillige  
betreuen ältere, kranke und sterbende Menschen und  
entlasten deren Angehörige.

17 841 Stunden mit Kundinnen und Kunden –11%
443 Kundinnen und Kunden –6%

Kinderbetreuung zu Hause SRK

Ausgebildete Betreuerinnen und Betreuer überbrücken 
Engpässe und entlasten im Familienalltag. Zur Freude der 
Kinder, die in ihrem gewohnten Umfeld bleiben können.

16 041 Betreuungsstunden –11%
481 Familien +27%

2× Weihnachten

Menschen spenden Geschenke für hilfsbedürftige Mit­
menschen. Das SRK Kanton Bern sammelt und vermittelt. 
Die jährliche Aktion bereitet Schenkenden und Beschenk­
ten Freude.

35 180 kg Lebensmittel/Hygieneartikel –1%
327 Arbeitsstunden –32%

Tagesfamilien SRK
Geschulte Betreuungspersonen begleiten Klein­ und  
Schulkinder – Freiwillige unterstützen die Eltern und  
fördern deren Kinder.

39 200 Stunden mit Kundinnen und Kunden –5%
138 Kundinnen und Kunden –9%

Regionales Angebot Saisonales Angebot
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Weil immer die gleichen Freiwilligen 
kommen, konnten wir schnell eine 

Beziehung und Vertrauen aufbauen!
Edith Wittwer, betreuende Angehörige
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Integration

Perspektiven für geflüchtete Menschen
Neue Perspektiven in der Schweiz oder im Herkunftsland: Wir begleiten  
geflüchtete Menschen in jeder Lebenslage.

Integrationsförderung

Im Auftrag des Kantons Bern unterstützen wir anerkann­
te Flüchtlinge und vorläufig Aufgenommene in den Be­
reichen wirtschaftliche Sozialhilfe, Arbeitsintegration und 
Wohnen. Dabei fördern und fordern wir sie. 

6 676* durchschnittlich unterstützte Personen **

Perspektiven­ und Rückkehrberatung

Wir beraten Menschen, welche die Schweiz verlassen müs­
sen. Wir unterstützen sie dabei, sich aktiv mit der Rückkehr 
und der Zukunft in ihrem Heimatland auseinanderzusetzen. 

582 Beratungen –1%
259 Klientinnen und Klienten +3%

la trouvaille SRK

In unseren Secondhand­Läden geben wir Gebrauchtwaren 
eine zweite Chance. Gleichzeitig beschäftigen wir dort 
Menschen, die sich in den Schweizer Arbeitsmarkt inte­ 
grieren wollen.

66 892 Kundinnen und Kunden +1%
120 Anzahl Räumungen +7%

61 Stellensuchende im Einsatz –16%

Programm Eins zu Eins

Freiwillige begleiten geflüchtete Familien oder Einzel­ 
personen «eins zu eins» bei der sozialen Integration,  
als Mentorin oder Mentor bei der beruflichen Integration 
oder in einer Kollektivunterkunft SRK. 

5 194 geleistete Stunden +11%

Qualifizierungsprogramme

Mittels mehrerer Programme in den Bereichen Bildung, 
Qualifizierung und Vermittlung unterstützen wir Sozial­
hilfebeziehende bei der Integration in den Arbeitsmarkt – 
zum Beispiel in die Pflege­ oder Recyclingbranche. 

Da die Programme erst seit 2021 bzw. 2022 laufen, weisen 
wir noch keine Zahlen zu den Teilnehmenden aus.

 Gesundheitsversorgung

 Handlungsfähig und selbstständig bleiben

Ergotherapie SRK

Dank Behandlung und Training erlangen Menschen je­ 
den Alters nach einem Unfall oder bei einer Krankheit 
neue Selbstständigkeit und steigern ihre Lebensqualität.

33 731 Tarifstunden –3%

  * Davon sind 2 686 Geflüchtete aus der Ukraine.
**  Weil die Anzahl unterstützter Personen starken Schwankungen unterliegt, ist ein Ver­

gleich mit dem Vorjahr nicht genügend aussagekräftig. Deshalb verzichten wir darauf.



Ich engagiere mich im Flüchtlingsbereich, 
weil meine Welt dadurch ein Stück bunter 

und vielfältiger wird.
Jennifer Gottsponer, Freiwillige im Programm «Eins zu Eins»
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Bildung

Lernen, um weiterzukommen und zu helfen
Beruflicher Einstieg oder Vorbereitung auf eine freiwillige Tätigkeit: Wir haben  
das passende Angebot. 

Lehrgang Pflegehelfende SRK

Der Lehrgang «Pflegehelfende SRK» ermöglicht den  
beruflichen Einstieg in die Pflege.

65 640 Teilnehmenden­Stunden –9%
547 Teilnehmende –9%

36 durchgeführte Lehrgänge –10%
510 Zertifikate –14%

chili – das Konflikttraining SRK

Schulteams sowie Kinder und Jugendliche lernen die 
konstruktive Konfliktbearbeitung. Das ist wirksame Prä­
vention gegen Gewalt – ein Training fürs Leben.

380 Lektionen/Stunden +67%
63 Trainingstage +68%

724 Kinder und Jugendliche +92%
142 Lehrkräfte +141%

Öffentliche Kurse

Freiwilligen, Jugendlichen, Eltern und Fachpersonen, die 
sich für die Begleitung von Menschen qualifizieren möchten, 
steht eine breite Palette von Angeboten zur Verfügung.

1 532 Lektionen/Stunden 0%
2 156 Teilnehmende +26%

Kurse für Zivildienstleistende

Zivildienstleistende bereiten sich im Auftrag des  
Bundes im Wochenkurs auf die herausfordernde Arbeit 
in der Betreuung vor.

7 199 Zivildienstleistende +17%
13 756 Lektionen +10%

Weiterbildungen für Pflegehelfende

In den Lehrgängen und Tageskursen vertiefen die Teil­ 
nehmenden ihr Fachwissen und erweitern ihre Kompeten­
zen gezielt und themenspezifisch.

559 Lektionen/Stunden –47%
65 Kurse –20%

631 Teilnehmende –37%
4 Zertifikate «Lehrgang Pflegehelfende 

SRK Langzeitpflege»
–67%

13 Zertifikate «Demenzbetreuung» –38%
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Herzlichen Dank

 Ihr Vertrauen – unser Fundament 
Jeden Tag sind wir für Menschen in Not da, dank der grossen Unterstützung vieler. 

Das SRK Kanton Bern unterstützt, berät, entlastet und beglei­
tet jeden Tag Menschen im ganzen Kanton Bern. Nur dank 
zahlreichen Personen und Organisationen ist unser Einsatz vor 
Ort möglich. Wir danken allen Unterstützerinnen und Unter­
stützern für ihr Engagement und Vertrauen. 

Freiwillige und Mitarbeitende: Rund 2 400 Freiwillige und 
700 Mitarbeitende engagierten sich im Jahr 2022 im Kanton 
Bern im Namen des Roten Kreuzes. Für diesen unbezahlbaren 
Einsatz für mehr Menschlichkeit bedanken wir uns herzlich. 

Mitglieder, Gönnerinnen und Gönner: Rund 80 000 Mitglie­
der, Gönnerinnen und Gönner ermöglichen mit ihren Spenden 
unsere Arbeit. Ihnen allen danken wir für ihre Unterstützung 
und Treue.

Öffentliche Hand: Ein besonderer Dank geht an Institutionen 
der öffentlichen Hand, die uns auch im vergangenen Jahr Pro­
jektbeiträge und Leistungsaufträge anvertraut haben. 

Stiftungen und Organisationen: Diverse Stiftungen und 
Organisationen haben uns im Jahr 2022 in Form von Beiträ­
gen unterstützt. Wir danken ihnen, dass sie in die Projekte des 
SRK Kanton Bern investieren und damit zu mehr Menschlich­
keit im Kanton beitragen. 
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2022 2021

Menschen

Mitarbeitende 717 724

 Vollzeitstellen 351 303

Ehrenamtliche 9 9

 Einsatzstunden 270 270

Freiwillige 1 977 2 146

 Einsatzstunden 212 749 249 036

2022 2021

Reservequote

Reservequote 1 0,9 1,2

Aufgrund des Ukrainekrieges war das Geschäftsjahr 2022 für 
das SRK Kanton Bern finanziell besonders anspruchsvoll. Innert 
kürzester Zeit wurden sieben Kollektivunterkünfte angemietet, 
zusätzliche Büroflächen ausgebaut sowie Personal rekrutiert. 
Auch im Bereich der Integrativen Angebote und in den la trou­
vaille­Läden ging es tatkräftig zu. Für die Geflüchteten aus der 
Ukraine wurden Rampenverkäufe durchgeführt, um bezahl­
baren Hausrat zu finden, und grosse Mengen Mobiliar für die 
Kollektivunterkünfte beschafft, um Lieferengpässen entgegen­
zuwirken.

In der Ergotherapie sind die budgetierten Umsätze mitunter 
aufgrund von Standortschliessungen und akutem Fachkräfte­
mangel eingebrochen. Auch die regionalen Entlastungsdienste 
sahen sich mit grossen Nachfrageschwankungen konfrontiert. 
Weiter haben der unrealisierte Wertschriftenverlust sowie 
Fonds äufnungen zur Stärkung des Organisationskapitals den 
negativen Jahreserfolg mitverursacht.

Erfreulich fürs SRK Kanton Bern waren hingegen das starke 
Spendervertrauen und ein sehr gutes Mittelbeschaffungser­
gebnis (Mitgliederbeiträge, Spenden und Legate). Die meisten 
Regionen konnten ihre Budgetvorgaben übertreffen. Wie 2021 
war auch das vergangene Jahr von Wachstum geprägt, was ver­
schiedene Investitionen mit sich brachte. Die Räumlichkeiten 
und technischen Infrastrukturen wurden angepasst und die 
Personalstrukturen zukunftsgerichtet ausgebaut. 

Weiterhin konnte das SRK Kanton Bern bei Projekten wie «Flucht 
und Trauma»­Kursen für Gastfamilien, Fachkräfte Langzeit­
pflege sowie Traumapädagogik, Chili und Kinderbetreuungs­
dienst auf die finanzielle Unterstützung durch die Humanitäre 
Stiftung SRK zählen. Die solide Finanzlage ermöglicht es dem 
SRK Kanton Bern, die Zukunft aktiv weiterzugestalten. Auch 
2023 werden die Mittel effizient genutzt, um die anstehenden 
Aufgaben zu erfüllen. 

Als Reservequote wird das Verhältnis zwischen dem Organi­
sationskapital und den Gesamtausgaben am Ende eines Ge­
schäftsjahres bezeichnet. Sie umfasst jene Monate, in denen 
das SRK Kanton Bern die Ausgaben ohne Zufluss neuer finan­
zieller Mittel bestreiten kann.

Der Vorstand des SRK Kanton Bern hat für die Reservequote 
eine Spannbreite von 6 bis 12 Monaten festgelegt. Diese ent­
spricht den Vorgaben des Schweizerischen Roten Kreuzes, die 
etwas enger gefasst sind als jene der Zewo.

Finanzen

Das Jahr 2022 in Zahlen
Im Jahr 2022 hat das SRK Kanton Bern wegen zukunftsgerichteter Investitionen 
in Projekte, Ressourcen, IT und Infrastruktur einen leichten Verlust verbucht. Die 
Finanzlage bleibt aber weiterhin solid. 
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2022
CHF

2021
CHF

Bilanz per 31.12.

Umlaufvermögen 55 541 451 39 212 737

Anlagevermögen 16 756 807 12 060 873

Total Aktiven 72 298 258 51 273 610

Fremdkapital 44 085 171 23 907 207

Freie Fonds 20 246 552 18 172 242

Betriebskapital 5 868 135 6 221 037

Reserven 2 126 027 3 326 027

Jahreserfolg –27 627 –352 902

Total Organisationskapital 28 213 087 27 366 404

Total Passiven 72 298 258 51 273 610

2022

 Umlaufvermögen 38% 
 Anlagevermögen 12% 
 Fremdkapital 30% 
 Organisationskapital 20% 

2021

 Umlaufvermögen 38% 
 Anlagevermögen 12% 
 Fremdkapital 23% 
 Organisationskapital 27% 

2022

 Freie Fonds 71% 
 Betriebskapital 21 % 
 Reserven 8 % 
 Jahreserfolg 0%

2021

 Freie Fonds 66% 
 Betriebskapital 23 % 
 Reserven 12 % 
 Jahreserfolg –1%

Bilanzstruktur
Der Anteil des Anlagevermögens ist zulasten des Umlaufver­
mögens gestiegen, um dem Negativzins­Umfeld entgegen­
zuwirken. Das SRK Kanton Bern ist weiterhin unabhängig von 
Kreditinstitutionen. Die ganze Bilanzstruktur ist ausgeglichen 
und bietet hohe Sicherheit.

Organisationskapital
Das Organisationskapital hat im Vergleich zum Vorjahr zu­
genommen. Es wurden Fonds für Infrastruktur und Personal  
gemäss Fondsreglement geäufnet. Dem Vorstand und der 
Geschäftsleitung stehen genügend Mittel zur Verfügung, 
um erfolgreich und ohne Mitbestimmung von Dritten die  
Zukunft gemäss dem Rotkreuz­Grundsatz «Unabhängigkeit» 
zu gestalten.
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2022
CHF

2021
CHF

Betriebsrechnung

Ertrag aus Mittelbeschaffungsaktionen 7 605 895 5 790 702

Beiträge offene Altershilfe gemäss Art. 101bis AHVG 1 674 620 2 109 235

Ertrag aus erbrachten Leistungen 103 659 239 88 543 820

Total Ertrag 112 939 754 96 443 757

Total Aufwand für die Leistungserbringung –109 843 260 –94 399 790

Betriebsergebnis 3 096 493 2 043 967

Finanzergebnis, Übriges –1 819 919 –860 524

Fondsergebnis –1 304 201 –1 536 346

Jahreserfolg –27 627 –352 903

2022

 Spenden und Legate 9% 
 Handelsertrag 3% 
 Dienstleistungsertrag 39% 
 Projektbeiträge Hilfswerke 3% 
 Beiträge öffentliche Hand 45%

2021

 Spenden und Legate 10% 
 Handelsertrag 3% 
 Dienstleistungsertrag 41% 
 Projektbeiträge Hilfswerke 1% 
 Beiträge öffentliche Hand 45%

2022

 Dienstleistungs­ und 
 Projektaufwand 82% 

 Administrativer Aufwand 10% 
 Geldsammelaktionen/ 

 Werbeaufwand 3% 
 Finanzen, Übriges und 

 Fondsveränderungen 5%

2021

 Dienstleistungs­ und 
 Projektaufwand 81% 

 Administrativer Aufwand 10% 
 Geldsammelaktionen/ 

 Werbeaufwand 4% 
 Finanzen, Übriges und 

 Fondsveränderungen 5%

Mittelverwendung*

Die Administrationskosten machen 10 Prozent des Aufwands 
aus. Der Anteil für Fundraising und Werbung liegt bei 3 Prozent. 
Beide Werte zusammen liegen deutlich unter den Zewo­Richt­
linien für Non­Profit­Organisationen. 
* (ohne Sozialhilfegelder)

Mittelherkunft* 
Die Dienstleistungserträge sind im Jahr 2022 deutlich gestiegen. 
Dies ist hauptsächlich auf das Migrationsmandat mit Schutz­
suchenden aus der Ukraine zurückzuführen. 
* (ohne Sozialhilfegelder)

Die vollständige Jahresrechnung kann auf der Website → srk-bern.ch abgerufen werden oder ist auf der Geschäftsstelle 
in Zollikofen einsehbar.
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Geschäftsleitung
Zusammensetzung der Geschäftsleitung 
am 31. Dezember 2022:

Joel Meir Geschäftsführer
Christoph Riesen Leiter Servicezentrum
 (stv. Geschäftsführer)
Philippe Lindegger Leiter Entlastung
Barbara Zahrli Leiterin Bildung
Martina Blaser Leiterin Migration
Reto Rhyn Leiter Integrative Angebote
Joel Meir Leiter Gesundheitsversorgung

Revisionsstelle des SRK Kanton Bern
Von Graffenried AG Treuhand, Bern

Organigramm

Vorstand
Zusammensetzung des Vorstands  
am 31. Dezember 2022: 

Annalise Eggimann gewählt 2014/2018 
(Präsidentin)
Yanick Mollard gewählt 2016/2018 
(Vizepräsident, seit 2021)
Katharina Affolter­Bracher gewählt 2018 
Gerhard Burri gewählt 2018
Rita Gisler gewählt 2018
Stephanie Hofer gewählt 2012/2016/2018
Marcel Joss gewählt 2018 
Johannes Martz­Hostettler gewählt 2021
Barbara Mühlheim gewählt 2011/2015/2018

Die Mitglieder sind für vier Jahre gewählt. Eine Wiederwahl 
ist möglich.

Organisation

Engagiert für mehr Menschlichkeit
Sowohl auf strategischer als auch auf operativer Ebene setzen wir uns für  
mehr Menschlichkeit im Kanton Bern ein. 

Vorstand

Geschäftsführer 
Joel Meir

Organisationsentwicklung  
und Freiwilligenmanagement

Kommunikation 
und Fundraising

Servicezentrum 
Christoph Riesen

Revisionsstelle

Mitgliederversammlung

Abteilung
Entlastung 
Philippe Lindegger

Abteilung
Bildung 
Barbara Zahrli

Abteilung
Migration 
Martina Blaser

Abteilung 
Integrative 
Angebote
Reto Rhyn

Abteilung
Gesundheits- 
versorgung  
Joel Meir
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Die 7 Rotkreuz­Grundsätze

Einheit: zentraler Grundsatz für 2023 
Das SRK Kanton Bern stellt jedes Jahr einen der 7 Grundsätze ins Zentrum seines 
täglichen Handelns. 2023 ist dies der Grundsatz der Einheit.

«In jedem Land eine nationale Rotkreuz­ oder Rothalbmondgesellschaft»: So leben es unsere  
Mitarbeitenden.

Cornelia Bischoff 
Ergotherapeutin 

Burgdorf

«Für mich bedeutet  
Einheit eine Zusammen-

gehörigkeit, die auf  
der Basis gemeinsamer 

Werte aufbaut und  
ein gemeinsames Ziel 

verfolgt.»

Kazim Keskin 
Betriebsmitarbeiter Reinigung 

Zollikofen

«Für mich bedeutet  
Einheit, Hand in Hand  

zu arbeiten und  
sich gegenseitig zu  

unterstützen.»

Ursula Imboden 
Verantwortliche beocare –  

Entlastung Angehörige SRK 
Thun

«Einheit bedeutet für  
mich, mich gemeinsam  
mit SRK-Mitarbeitenden 

und Freiwilligen für  
Menschen in heraus- 
fordernden Lebens- 

situationen einzusetzen.»

Unparteilichkeit
«Hilfe in der Not kennt  
keine Unterschiede.»

Freiwilligkeit
«Echte Hilfe strebt nicht  

nach Eigennutz.»

Menschlichkeit
«Der Mensch ist immer und  

überall Mitmensch.»

Neutralität
«Humanitäre Hilfe braucht  

das Vertrauen aller.»

Unabhängigkeit
«Selbstbestimmung wahrt  

unsere Grundsätze.»

Universalität
«Humanität ist  

weltumfassend.»



Das SRK Kanton Bern trägt das  
schweizerische Qualitäts­ 
zertifikat für Weiterbildungs­ 
institutionen eduQua.

Das SRK Kanton Bern ist 
ZEWO­zertifiziert.

Herzlichen Dank
Unterstützen Sie bedürftige  
Menschen in Ihrer Region.  
Ihre Spende ermöglicht es uns,  
Menschen in Not gezielt zu  
helfen. Vielen Dank dafür.

Spendenkonto: PostFinance
CH09 0900 0000 3055 1894 4
Schweizerisches Rotes Kreuz
Kanton Bern
3052 Zollikofen

Das SRK Kanton Bern ist für Sie da, ganz in Ihrer Nähe. 

Hauptgeschäftsstelle 
Schweizerisches Rotes Kreuz (SRK) 
Kanton Bern
Bernstrasse 162, 3052 Zollikofen
Telefon 031 919 09 09
kvbe@srk­bern.ch

Regionalstellen 
Region Emmental
Lyssachstrasse 91, 3400 Burgdorf
Telefon 034 420 07 70
info­emmental@srk­bern.ch

Region Mittelland
Bernstrasse 162, 3052 Zollikofen
Telefon 031 384 02 00
info­mittelland@srk­bern.ch

Region Oberaargau
Gaswerkstrasse 33, 4900 Langenthal
Telefon 062 923 28 60
info­oberaargau@srk­bern.ch

Region Oberland
Länggasse 2, 3600 Thun
Telefon 033 225 00 80
info­oberland@srk­bern.ch

Region Seeland – Berner Jura
Solothurnstrasse 136, 2504 Biel  
Telefon 032 329 32 72  
info­seeland@srk­bern.ch  
info­jurabernois@crs­berne.ch

Alle Informationen finden Sie unter 
→ srk-bern.ch
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