BILDUNG & EVENTS

Bildung Das SRK Kanton Bern hat mit dem Bildungszentrum Polybau ein Ausbildungsprogramm
fur Flichtlinge ausgearbeitet, welches vom Kanton Bern und dem SEM unterstiitzt wird.

Arbeitskrafte fiir die Baubranche -
ein neues Qualifizierungsprogramm

Text: Beat Hanselmann | Fotos: Gebaudehiille Schweiz

Das Bildungszentrum Polybau lanciert
zusammen mit dem Schweizerischen Ro-
ten Kreuz Kanton Bern ein Pilotprojekt
fur Flichtlinge. Das erste Qualifizierungs-
programm Gebdudehdille «<NQR 1» star-
tet im August 2024. Das finfmonatige
Programm besteht aus Unterricht und
Coaching, Berufserkundungseinsatzen
(Schnuppereinsatze) und Berufsintegra-
tionseinsdtzen (dreimonatige Betriebs-
einsatze), praktischem Fachunterricht im
Bereich Arbeitssicherheit und je nach
Praktikumsbetrieb Abdichten, Dachde-
cken oder Solarmontage. Abgeschlos-
sen wird das Programm mit einer prak-
tischen Prifung auf Niveau «NQR1».
Die Zertifikate werden von Polybau, ge-
meinsam mit Gebaudehille Schweiz und
Swissolar, ausgestellt. Es fallen fir die Be-
triebe keine Lohn- oder Kurskosten an.

Warum ist dieses Projekt wichtig?

Die Baubranche in der Schweiz steht vor
grossen Herausforderungen. Es fehlen
immer mehr Fachkrafte, da immer we-
niger junge Menschen eine Ausbildung
in diesem Bereich beginnen. Gleichzei-
tig sind viele Bauarbeiter Giber 50 Jahre
alt und werden in den nachsten Jahren
in Rente gehen. Um die energie- und
klimapolitischen Ziele des Bundes zu
erreichen, braucht es gut ausgebildete
Fachkrafte in der Baubranche.

Qualifizierungsprogramm
Gebaudehiille <NQR 1»

Ziel des Projektes

Das Ziel ist, arbeitsfahige vorlaufig Auf-
genommene und anerkannte Flicht-
linge mit Ausweis B/F sowie Schutz-
suchende mit Status S auf eine Tatigkeit
im Baugewerbe vorzubereiten bzw. eine
Anstellung im 1.Arbeitsmarkt zu er-
maoglichen. Mit dem Qualifizierungspro-
gramm Gebaudehille «<NQR 1» erwerben
die Teilnehmenden die nétigen Kompe-
tenzen fir einen Berufseinstieg in der
Branche. Betriebe, welche Programm-
teilnehmer anschliessend zu Ublichen
Arbeitsbedingungen anstellen, kon-
nen wahrend maximal sechs Monaten
finanzielle Zuschiisse an die Lohnkos-
ten erhalten. Diese sind individuell mit
der zuweisenden Stelle zu verhandeln.
Flankiert wird diese Einarbeitungszeit
von einem Qualifizierungsprogramm
Gebdudehille «<NQR 2». Nach maximal
sechs Monaten wird der Mindestlohn
nach GAV fir Bauarbeiter geschuldet.

Fachkurse auf allen NQR-Stufen

Aufgrund dieser Uberlegungen soll das
Qualifizierungsprogramm  Gebadude-
hille «<NQR 1» in diesem Konzept zum
Abschluss auf Stufe NQR1 fiihren. So-
mit wird die Ausbildung systematisch
ins Berufsfeld Gebaudehiille integriert.
Durch weitere Angebote wie Quali-
fizierungsprogramm  Gebdaudehiille

Berufseinsatz im Betrieb und Fachkurse
Gebaudehiille <NQR 2»

«NQR 2», «<Fachkurse NQR 3» und «Fach-
kurse NQR4» sind Anschlussldsungen
gewahrleistet. Die durchldssige Syste-
matik gewadhrleistet einen Neu- oder
Quereinstieg auf allen Ebenen und eine
Durchldssigkeit nach oben. Die Inte-
gration in den ersten Arbeitsmarkt wird
signifikant erhoht.

Ganze Schweiz

Ein Pilotprojekt fur die Westschweiz ist
mit dem Kanton Fribourg angedacht.
Parallel findet im Kanton Zirich ein dhn-
liches Programm statt, welches durch
die Stiftung SAG organsiert wird. Da-
nach soll ein identisches Angebot fir
die Ostschweiz (Fachkurs in Uzwil) und
im Aargau/der Zentralschweiz (Fachkurs
in Lenzburg) umgesetzt werden.

Gegen Fachkraftemangel
Das Projekt zielt darauf ab, dem Arbeitskrafte-
mangel in der Baubranche entgegenzuwir-
ken, indem gezielt Migranten fiir Tatigkeiten
im Baugewerbe ausgebildet werden. Dadurch
soll langfristig sichergestellt werden, dass ge-
niigend qualifizierte Arbeitskrafte zur Verfi-

gung stehen, um die zukiinftigen Anforderun-
gen der Branche zu erfillen.

Berufseinsatz im Betrieb

August bis Dezember 2024

Februar bis Juni 2025

Ab Juli 2025

Keine Kosten fiir Arbeitgeber

Finanzielle Zuschiisse wahrend Einarbeitung moglich
(wahrscheinlich)

Mindestlohn nach GAV

unbefristeter Arbeitsvertrag

unbefristeter Arbeitsvertrag
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Der Weg vom Fliichtlingsstatus in den Arbeitsmarkt

ist anspruchsvoll.

®

INFO

Ubersicht iiber alle Blocke des Ausbildungsprogramms (Beispiel Pilotprojekt Kanton Bern)
Das Programm wird in den Zeitraumen August bis Dezember und Februar bis Juni angeboten.
Der Fachkurs besteht aus folgenden Blocken:

« Block 0: Vorlauf, Rekrutierung (SRK Kanton Bern)

« Block 1: Einflihrung (SRK Kanton Bern)

« Block 2: Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz (Polybau)

- Block 3: Unterricht, Coaching und Berufserkundungseinsatze (SRK Kanton Bern)

- Block 4: Fachkurse (Polybau), Berufsintegrationseinsatz / Bildungseinsatz (SRK)

- Block 5: Zertifikatsprifung (Polybau und Swissolar / Polybau und GH-Schweiz)

Kosten

Die Kosten im Pilotprojekt werden durch das Staatssekretariat fiir Migration SEM und den Kanton Bern getragen. Bei der spateren
Umsetzung werden die Kosten durch die jeweiligen zustandigen Stellen tibernommen.

Gebaudehiillen-Meister Gebéaudehiillenplaner

(Hohere Fachprifung / NQR-7)

Baufiihrer Gebaudehiille
(Berufsprifung / NQR-6)

Energieberater Gebdude
(Berufspriifung / NQR-5)

(Hohere Fachpriifung / NQR-6)

Projektleiter Solarmontage
(Berufspriifung / NQR-5)

Projetleiter Sonnenschutz
(Berufsprifung / NQR-5)

Objektleiter Solarteur Montageleiter Sonnenschutz

Gruppenleiter

NQR-4 Fachkurse

AB, DA, FA

SOL / Solarmontage

Abschluss nach Art. 32 EFZ méglich

NQR-3 Fachkurse

AB, DA, FA

SOL / Solarmonteur

Abschluss nach Art. 32 EBA méglich

EFZ (NQR-4): Erste dreijdhrige Grundausbildung EFZ oder Zweitausbildung EFZ (eventuell Verkiirzt)
Ziel: Eidgendssisches Fahigkeitszeugnis EFZ
Berufe: Abdichter, Dachdecker, Fassadenbauer, Gertistbauer, Storenmonteure, Solarinstallateur

Quereinsteiger

EBA (NQR-3): Erste zweijahrige Grundausbildung EBA oder Zweitausbildung EBA (eventuell Verkiirzt)
Ziel: Eidgendssisches Berufsattest EBA
Berufe: Abdichtungs-, Dachdecker-, Fassadenbau-, Geriistbau-, Storenmontagepraktiker, Solarm

Quereinsteiger

NQR-2: Grundlagen-Fachkurse
fur gering qualifizierte Personen und Migranten

Quereinsteiger
Ziel: Einstieg in den 1. Arbeitsmarkt oder in eine Aus- oder Weiterbildung

Integrationsvorehre IVL (Kanton St.Gallen)
Ziel: Beginn einer Ausbildung auf der Sekundarstufe 2

Berufe: Abdichter, Dachdecker, Plattenleger, Gipser, Maler NQR-1: Grundlagen-FaChkurse

fur gering qualifizierte Personen und Migranten
Ziel: Erster Einstieg in den Arbeitsmarkt / Praktikum

Neueinsteiger

Berufsfeld Gebaudehiille fiir Neueinsteiger.
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