
Fringe Benefits 
Mitarbeitende des SRK Kanton Bern profitieren von folgenden Zusatzleistungen
Stand 1. Januar 2025

Work-Life-Balance – hohe Flexibilität
–	 Flexibles Arbeitszeitmodell: Jahresarbeitszeit und gleitende Arbeitszeit

 
Sozialversicherung – mehr als üblich
–	 Berufliche Vorsorge (Pensionskasse): Arbeitgeberbeitrag 60 % / Arbeitnehmendenbeitrag 40 %,  

ohne Koordinationsabzug
–	 Krankentaggeld: Arbeitgeberbeitrag 100 %
–	 Nichtberufsunfall: Arbeitgeberbeitrag 50 % / Arbeitnehmendenbeitrag 50 %
–	 Gehaltsfortzahlung bei Krankheit und Unfall: 1.–3. Monat 100 %, 4.–24. Monat 80 %
–	 Gehaltsfortzahlung bei Mutterschaftsurlaub von 16 Wochen (die Gehaltsfortzahlung beträgt  

100 % des durchschnittlichen Gehalts der 12 Monate vor Beginn des Anspruchs)
–	 Betreuungszulagen von CHF 500.– (bei einem 100 %-Arbeitspensum) für Kinder ohne Erwerbs

tätigkeit bis max. zum vollendeten 25. Altersjahr

Ferien – 5 Wochen plus
–	 28 Arbeitstage: bis 49-jährige Mitarbeitende
–	 33 Arbeitstage: ab 50-jährige Mitarbeitende

Feiertage – fair geregelt
–	 Feiertage, die auf arbeitsfreie Tage fallen, werden nachgewährt
–	 Zusätzlicher 11. Feiertag

Weiterbildungen – Mitarbeitende werden gefördert
–	 Beteiligung (finanziell oder mit Arbeitszeit) an Weiterbildungen, welche die Mitarbeitenden  

in ihrer Funktion unterstützen
–	 Vielfältiges Weiterbildungsprogramm der Geschäftsstelle SRK
–	 Rabatt auf ausgewählte Kurse der Abteilung Bildung SRK

Vergünstigungen – Mitarbeitende profitieren
–	 Sonderkonditionen bei Versicherungen, Mobilfunkanbieter, Autohersteller und Reisebüro
–	 20 % Rabatt in den Secondhandwarenhäusern von la trouvaille
–	 50 gratis Betreuungsstunden der Dienstleistung «Kinderbetreuung zu Hause SRK» pro Jahr
–	 Vergünstigte medizinische Massage in den Räumlichkeiten der Hauptgeschäftsstelle in Zollikofen
–	 Vergünstigung auf Samsung-Geräte
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Bei den obengenannten Benefits handelt sich um freiwillige Leistungen der Arbeitgeberin.  
Die Arbeitgeberin behält sich vor, diese zu ändern.


